
 

 

  

 

  

※開催にあたっては、新型コロナウイルスの予防対策に十分留意して実施・運営してまいります。 

■申込方法 申込フォームまたは、別紙申込用紙に

必要事項記入の上、Fax又は Eメール

にてお申込下さい。 

申込フォームURL： 

https://www.jvdcb.jp/seminar/supporter/sup

porter_seminar2022/apply/ 

QRコードからもアクセス可能です 

 

 

■参加対象者 原則として民間事業所に所属し、視覚障

害者の支援を行う方、また行いたい方

（障害者採用担当者・所属部署の援助

者・視覚障害者当事者など）。 

■内容    カリキュラムは裏面をご覧ください。 

■実施方法 「来場参加型」と「オンライン参加型

（Zoom）」のハイブリッド型開催 

■定員 各回 来場参加（１０名迄）、オンライン参

加（50名迄） 

■受講料 無料 

来場参加と Zoom参加を組み合わせての参加や

カリキュラムの部分参加も可能です！

※各回とも同じ内容で実施します。 

 開 催 期 間 会 場 

第 1回  ６月 23日(木)・ 6月 24日(金) 
日本視覚障害者職能開発センター 

（東京都新宿区） 

第 2回 11月 17日(木)・11月 18日(金) 
日本ライトハウス情報文化センター 

（大阪府大阪市） 

第 3回 
 2月 16日
令和 5 年

(木)・ 2月 17日(金) 
静岡市内（会場調整中） 

 

本講習会は、さまざまな角度からの講義と実践を通じて、視覚障害者が働くために必要な

支援について、具体的にご理解いただける内容です。是非ご参加ください。 

障害者雇用を推進する立場・支援する立場にあるけれど… 

☑視覚障害者が就労するために必要な配慮（合理的配慮）が分からない。 

☑どのような仕事を切り出してよいのか分からない。ノウハウがない。 

☑視覚障害とはどのような障害なのか、あまりよく分かっていない。 

令和４年度 特定技能指導員講習（高齢・障害・求職者雇用支援機構委託） 

■お問合せ  社会福祉法人日本視覚障害者職能開発センター 

 TEL：03-3341-0900    FAX:03-3341-0967 

E-mail：shokunou@jvdcb.jp 

 



 

 

 

 

日 程 第 1 日 目 第 2 日 目

期 日

時 間 科 目 名 科 目 名

9:30～9:45　開講式

10:45～11:00　休憩

14:30～14:45　休憩

14:45～15:00　休憩

16:15～16:30　休憩

17:00～17:15　閉講式

※実施回によってカリキュラムの順序が変更になる可能性があります。

15:00～16:30
｢障害者の就労について当事者の取り組み｣

16:30～17:00
｢視覚障害者の就労を支える関連団体紹介｣

特定技能指導員講習
令和4年度　視覚障害・就労支援者講習会

カリキュラム

9:45～10:45
｢職業リハビリテーション・雇用対策｣
障害者雇用の実際と就労支援の制度

11:00～12:00
｢視覚障害者の職種｣

12:00～13:00　昼食休憩

13:00～14:45
｢障害者の就労について企業・当事者の取
り組み」

9:45～10:30
｢視覚障害者の理解とリハビリテーション｣

10:30～12:00
｢日常生活訓練と歩行｣

12:00～13:00　昼食休憩

13:00～14:30
｢ロービジョン・ケア｣

9:30

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

17:00

14:45～16:15
｢視覚障害者のパソコン活用の実際｣
画面読み上げソフトの紹介と指導のポイン
ト
｢視覚障害用支援機器の紹介｣

16:30～17:15
｢視覚障害者の文字処理と点字について｣

15:00

16:00


